ASSOCIACAO NACIONAL DE LICENCIAD@S EM CIENCIAS DA
EDUCAGAO:

REGULAMENTO INTERNO

Destina-se o presente regulamento a definir as competéncias e modos de
funcionamento das Delegacdes; e dos Grupos de Trabalho Tematicos e de
Projectos da Associacao Nacional de Licenciados em Ciéncias da Educacao,
adiante designada por ANALCE e/ou Associagéo. Todas as situacdes, directa
ou indirectamente relacionadas com estas Delegacdes e Grupos de Trabalho,
gue sejam omissas neste Regulamento Interno, serdo analisadas e deliberadas
pela Direcgéo.

*Nota: A constante utilizacdo do simbolo “@” representa uma opcao desta
Direccao na defesa da igualdade de oportunidades de género. Considerando-
se 0 “@”, um simbolo que em termos de linguagem serve para nos dirigirmos a
ambos 0s géneros...

Artigo 12 - Delegacoes Regionais
a) Criacao

1. De molde a proporcionar a desconcentracéo dos poderes da Associacao e
permitir uma maior abrangéncia e representatividade, a Associacao, segundo
0s seus estatutos, reserva-se o direito de, através da sua direcgdo, nomear
Delegacdes Regionais.

2. Compete a direccao criar e dissolver as Delegacdes Regionais, bem como
estabelecer 0s seus objectivos gerais e area de actividade.

b) Ambito

3. As Delegacdes Regionais tém ambito distrital.
4. A actividade das Delegacdes Regionais cessa com o fim do mandato da
Direcgéo que a criou.

c) Competéncias
5. Compete as Delegacdes Regionais, designadamente:

- Levar a cabo as acgdes que se enquadrem no seu ambito;

- Representar e defender os interesses da Associagao junto de quaisquer
entidades e eventos regionais/locais, sempre que para isso for solicitado,
actuando com conhecimento e autorizagao formal da Direccéo;

- Proporcionar uma resposta célere e adequada as necessidades especificas
de cada regido abrangida pela accéo da Associacao;

- Promover e divulgar a ANALCE e as ac¢des por si desenvolvidas.

- Instruir os processos de admissao de Associados e remeté-los a Direccao;
- Promover a aproximacao entre os associados e a ANALCE, fomentando uma
participacdo dos mesmos na dindmica da Associagao;

- Elaborar e sujeitar a aprovacao da Direcgdo um plano de actividades a



executar anualmente;
- Exercer outras funcdes atribuidas directamente pela Direccao.

d) Composicao

6. Podem ser membros das Delega¢des Regionais:

- Todos os membros efectivos, membros estudantes, membros associados e
membros honorarios da Associagao;

7. As Delegacdes Regionais sao constituidas por:

- Um Delegado Principal.

- Um Delegado Adjunto.

- Membros.

8. O Delegado Principal devera ser sempre membro efectivo da Associacao,
salvo em situagdes excepcionais a considerar pela Direccao.

9. Podem ser Delegados Adjuntos e Membros os membros efectivos, membros
estudantes, membros associados e membros honorarios da Associagao.

Artigo 2.2 - Grupos de Trabalho Tematicos e de Projectos

a) Criacao

1. De forma a tornar mais eficiente a prossecucao dos seus objectivos e planos
de accgao, a Associacao reserva-se o direito de, através da sua direcgao,

designar Grupos de Trabalho.

2. Compete a direccao criar e dissolver os Grupos de Trabalho, bem como
estabelecer os seus objectivos gerais e areas de actividade.

b) Ambito

3. Os Grupos de Trabalho tém como funcéao a intervengao nas respectivas
areas de actividade, estabelecidas, pela direccao, aquando da sua criacéo.

4. A duracao do mandato dos Grupos de Trabalho esta dependente dos
objectivos e accdes subjacentes a sua criacdo, cabendo a direccao a
responsabilidade da sua dissolucgéo.

c¢) Competéncias

5. Compete aos Grupos de Trabalho:

a) Levar a cabo as accdes que se enquadrem no seu ambito;

b) Dinamizar a intervenc¢ao dos respectivos membros na vida associativa;

c) Apresentar a direccao o resultado do seu trabalho, apresentando propostas
e recomendacoes.



d) Composicao
6. Podem ser membros dos Grupos de Trabalho:

a) Elementos dos 6rgaos da Associacao: Direccao, Assembleia-geral e
Conselho Fiscal;

b) Membros Efectivos, Membros Estudantes, Membros Associados e Membros
Honorarios da Associagao.

7. Na composicao dos Grupos de Trabalho os 6rgaos da Associacao deverao
estar representados, pelo menos, por um elemento (em cada um dos Grupos
de Trabalho), sendo esse elemento eleito em reunido de direcc¢éo.

8. O(s) elemento(s) dos érgaos da Associacao tera como responsabilidade
coordenar o grupo, bem como estabelecer a ligacao entre o Grupo de Trabalho
e a Direccédo, mantendo-a informada das actividades do grupo.

9. A adesao aos Grupos de Trabalho é voluntaria, de acordo com os interesses
e motivacdes dos elementos nas respectivas actividades a desenvolver, para
as quais queiram dar o seu contributo.

10. Em alguns casos, os Grupos de Trabalho poderao integrar elementos nao
associados, desde que a direc¢ao considere o seu contributo importante na
area de actividade em questao.

Aprovado em reuniao de Direccao a 23 de Setembro de 2005.
(Conforme o original)



